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 공 모 명: 일·생활 균형 우수사례 근로자 수기 공모전 
             '당신의 워라밸, 모두의 워라밸!'
 공모내용
  일ㆍ생활 균형 충남지역추진단에서는 일·생활 균형 문화 확산 및 실천 유도를 위한 
일ㆍ생활 균형 제도 시행 및 활용으로 달라진 근로자의 수기 공모전을 개최합니다. 
“당신의 워라밸 이야기를 들려주세요. 당신의 워라밸이 모두의 워라밸에 힘이 
됩니다.”

 응모기간: 2022. 6. 13.(월) ~ 9. 8(목)까지

 응모자격: 공고일 기준 충청남도 소재 기업의 재직근로자 및 임직원, 가족
​
 공모주제: 내가 누리는 일과 생활의 균형
 ① 일·생활 균형 제도 시행 및 활용으로 달라진 나의 삶
 ② 일·생활 균형 제도 도입, 활용 사례
 ③ 일·생활 균형을 위한 일하는 방식, 문화 개선 실천 사례 등

 응모방법
  ① 일·생활 균형 충남지역추진단 블로그(알림마당)에서 참가 서식 다운로드
  ② 참가 신청서 및 기타서류 작성 후 작품과 함께 이메일 접수
   - 접수메일: chunggiyeon@naver.com
    ※ 우편, 방문접수 불가
​
 응모형식
 ❍ 파일명: [수기공모전] 접수자이름_작품제목
 ❍ 원고량: 참가 신청서 내 수기란에 작성, A4 2장, 2,000자 내외(띄어쓰기 제외)
     (예: 1페이지→참가신청서 / 2,3페이지→ 수기공모 작품)



 시상 및 상금 규모
 ❍ 대상(1명): 상금 30만원
 ❍ 최우수상(2명): 상금 20만원
 ❍ 우수상(2명): 상금 15만원
 ❍ 장려상(5명): 상금 10만원
 ❍ 참가상(4명):  상금 5만원
  ※ 공모 자격 및 제출 서류 미제출 등 공모 기준 부적합자 제외

 심사발표 : 2022. 9. 27.(화)

 문의: 일ㆍ생활균형 충남지역추진단
 ❍ e-mail: chunggiyeon@naver.com
 ❍ Tel: 041-335-0720


