
■ 현장실습 제도 운영 안내 

“코리아텍 현장실습 제도는 교육부 및 고용노동부의 현장실습 
운영규정을 준수하여 운영하고 있습니다.” 

■ 주요내용   (교육부 『현장실습 운영 규정』, 및 고용노동부 『일경험수련생 가이드라인』 中 ) 

멘토지정 

실습기관별로 담당자(멘토)를 지정하고 실습학생을 직무지도 및 관리∙감독해야 

합니다.  

협약체결 

학교와 실습기관은 현장실습 운영에 관한 사항을 실습 시작 전 협약을 체결하고 
진행해야 합니다.(학교, 학생, 실습기관 간 협약) 

실습시간 

휴게시간을 제외하고 1일 8시간, 1주 40시간을 초과하지 않는 것을 원칙으로 

합니다.  (단, 학생의 동의 하에 주당 5시간을 한도로 실습시간을 연장할 수 있습니다.) 

휴가제도 

실습기간 1개월 이상 만근 시 1개월 기준 1일의 휴가를 활용할 수 있는 기준으로 
운영하여야 합니다. 

실습직무 

학생이 향후 관련 산업에 종사하는데 있어 필요한 지식∙기술∙태도를 습득 할 수 

있도록 전공과 관련된 실무 실습과정으로 운영하며, 위험하거나 유해한 훈련은 
배제되어야 합니다. 

대학생  현장실습  운영 가이드 

실습생 신분 

 실습생은 교육∙훈련을 목적으로 사업장에서 업무를 경험하는 “학생신분”으로, 

임금을 목적으로 사업장에서 근로를 제공하는 근로자와 구별됩니다.  

실습생 안전 

현장실습 중 발생할 수 있는 각종 사고 및 재해를 예방하기 위해 상해보험 
가입(학교) 및 안전교육, 성희롱 예방교육을 실시하며, 사고 발생 시 긴급 조치 
및 학교에 즉시 통지해야 합니다. 


